PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
) ¥ ~ T Centro de Comerclo, Industria y
Regional: Cdrdoba Centro de Formacion: Furlerrio da Cleckibet

Lo CONTABILIZACION DE OP. COMERCIALES Y .
Programa de Formacién: FINANCIERAS. No.daFicha: | 2485842

Nembrac Glears Vlovhaez NUNCZ
entificadén: |9 047, DA A% 4

) Teléfono: R 458 A 44
Datos del Aprendiz E-mail: e QrsBazAcnman\.Coon
Alternativa
registradsen

SORIA plus Pomacos

- Empresa:
Nit: 01010 6036
zw;d Yo N/l No AQ —04
Ente Conformadar
seemsise | Ny in Llores Coevawa .
Cargo: Ay wWiySh occ\Oy .
Tadtors | B0 D 60 S5 6.5, »
E-mail: Pag}uwmemoé 0 & QuT Wok.Com -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC!ON PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIViDADES A DESARROLLAR RECOLECQON DE
Relacions las actividedes que el aprendiz va a realizar. EVIDENGCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben comresponder al Peqfll del egresade APRENDZAIE
estabiecida en el programa de formackén que el aprandix Fecha Lugar
estd desarroliando) L e

SERVICIO CLENTE FOTOS
02//8/242=
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES FOTOS y I{
INVENTARIOS, CONGLIACIONES BANCARIAS, NOMINA

OBSERVACIONES:

WW\\‘M -Qlﬁm’/[, Gleq | " LEDYS DIAZ yﬁw-

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmlento

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner

N


https://v3.camscanner.com/user/download

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME o :::] PERIODO EVAL UADO hmolﬂﬁjza?;} . [, T |
Frotzscé: (1) Z, 7] 23
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPGIOR Te
sati . Pae OBservadon
! mejorar
Desarrofia relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. Conformador en forma arxfxm’\iosa, respetuosa y X
INTER ME enmarcada dentro de Jos principios de convivencia
social. 7
TRABAND EH Participa en forma activa y propositiva &n 2quipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortaleras.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarroifo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de fas fundones vy
LUMPLIMIENTO responsabiidades asignadas en of dessrrofto de sy X
trabajo. e
Demuestra capatidad para ordenar y disponer los
adn glementos necesarios e informacién para facilitar
UROANEA la ejecucién de un trabajo ¥ & logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION it Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA | Damuestra Jas  competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONCOIVIENTO trabajo. .
MEIORA Aporta al mejoramients de los processs propios %
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL orupadionsl en e marco de su proyecto de vida.
TUNIDAD ¥ Presents con oportunidad y calidsd los productos
i 1 generados en el desarrolio de sus funciones y X
pclividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
; actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL amnblentid,
ADMINISTRACION Utitiza de manera racional fos matetiales, equipos
oF ﬂ:gm y herramisntas surinistrados para el detempefio X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza  jos elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaamaI de .acuerdo con fa n?rfhatlvidad X

INDUSTRIAL vigerte establecida parz mus  actividades o
funciones.

DOCUMENTAGON ‘ ‘

ETAPA :t:;‘m permanentemente = poriafolio de X

PRODUCTIVA il

Ohservationes del responsable ente Conformador. {Sus observaciones proporcionan Informacion que aports of
mejorarmiento de o calidad de la Formacidn Profesiond! ntegral):

Dbservozionss del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADG [___ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:
% LEDYS DIAZ
il wiy { lored Glears tathoee
Nombre v Firma def ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Cindad y fecha de elaboracidn 2023
GFPIF-D23 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIéN GENERAL

‘f Centro de Comercio, Industria y

_Regional: -, | Cérdoba Centro de Formacion

Turismo de Cordoba

bl T L CONTABILIZACION DE OP. LOMERCIALESY i Fetl R )
:P deF : -de Ficha: -
rograma de Formacion FINANCIERAS. No’..deF_ls_r_‘]_z'} 4| 2485842
Nombre: oeem B, \neees Weoeecen
Identificacion: ; A 0L LR ,22A2
, A e , "'.T,eléfono: O 3A0 60 91 A9
‘Datos del Aprendiz: " | E-mail: "

[ Pnoladl Beggeeni? @ gmanl. Som
1 'Alternatlva el

L :reglstrada en o
| sOFlAplus - "'?‘:l It Y )ﬁ‘ g 1
: .,Razonsoual h
iEmpresa ;
Nit:,. :

i b /)
e © .| Direccién: o & e
: s ol Nombredel: / é?)
v_En_thonfqrm}ador e '-Jefe lnmedlato ‘}%/M / /% /bo
' o | del aprendiz:
RAEERE S W@/ona/( //'71/0‘35/43?/’( o
&E3716-

| Teléfono:: - / =
e //ﬁ,;%,{j@c%m/m@%% %Uﬂ()

2. PLANEACIO: N ETAPA PRODUCTIVA
- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA pnooucnwx DEL APRENDiZ

\'

RECOLECCIéN DE.

ACTIVIDADESAD..SARROLLAR P 5 O »

‘Rela i e las acuwdades ue el a rend:z va: a rem/zar‘ .‘ ] | 3 EVIDENCIAS

- eldclon 1 3 EVIDENCIAS DE I

‘(Estas - deben corresponder al Perfll del eqresado‘ » APRENDIZAIE N N

_establectdo enel progmma de formacton queel aprend"" " wo v A i Fecha  |.'_ugar‘: =

estd desarrollando) TN R O ': v RIS “g-.: e
SERVICIO CLENTE FOTOS Inadn

/ / C 10432
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES FOTOS !
INVENTARIOS, CONCILIACIONES BANCARI OMINA

OBSERVACIONES: /] / )
/

g } LEDYS DIAZ  of "
¢ ,
NombregFfirma del eyfte Conformador Firma del I\p:amllz. Nombre y firma Instructor seguiimiento
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VARIABLE .

RELACIONES .
INTERPERSONALES -

et i G i

®
SENA

w

3. SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

- PERIODO EVALUADO

Finalizacién:

_ PACTORESACTITUDINALES Y componTAMENTALES |

Inicio: 01/06/2023

- DESCRIPCION. - -+ - [

.| mejorar

relaciones interpersonales con las
nersonas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Desarrolla

TRABAJO EN
EQUIPO

SOLUCION DE -
PROBLEMAS -

— b

Participa en forma activa Y pPropositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

CUMPLIMIENTO *;

Asume compromiso de Jas funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

U VARIABLE ||

(.

Lk EACTORES TECNICOS -+ i i 7ty i s

; .".'D'ESCfilp.qQN SRR

i

sy e

DE RECURSOS .~

TRANSFERENC'A ! Demuestra las competencias especificas del

o] ECRRTR AT RS programa de formacién en situaciones reales de X
CONQCIMIENTO. | trabajo.

MEJ_O,R.{\Y';.": ‘ . .",| Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA " i | de su desempefio.
‘FORTALEClMiVEN'TO'“ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OF'CUP‘.I‘\CI‘éNA'L' S ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

TR 'l Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTQN'D-AP”Y generados en el desarrollo de sus funciones y X
CAUD'AD.'-“ | actividades.

L ocnta e Sl Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSAB'LIDAD ‘| actividades con criterios de responsabilidad X
AMmEN:TAP_' 77| ambiental. :

[ Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION | “™ 5

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD " i

DOCUMENTACION'

Observaciones
mejoramiento

Utiliza_ los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONA o4cupac10nal de acuerdo con Ia normatividad
lNDUSTRII\hI.""j vigente establecida para sus actividades o :
L || funciones.

Actualiza permanentemente el
evidencias. )

@
SENA

N

portafolio de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBREEL

Especificar cudles:

SEMPENO: SI NO

LEDYS DIAZ

P tdpe

’ a

= g
Nombre y'Firma def ente Conformador
Seguimfento

Ciudad y fechd de elaboracién 2023

l-‘irma del Apl’eLl‘ljdil
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 INFORMACION GENERAL

; ’ -Z Centro de Comercio, Industria
Regional: Coérdoba Cnntro de Formaclon Y

‘] Turismo de Cérdoba

Prograh‘la dg Barrnacién: CONTABILIZACION DE OP. C uMERCiALES Y No-ﬂg-lFiEh}:i‘;" ,

FINANCIERAS. g i 2485842

Nombre: j.ﬁ.!(l —Fnlb W21y HO Yos éovm; 2
Identificacion:  [4£,023 439942
‘ Teléfono: . |1495303492
Datos del Aprendiz E-mail: ' |¢_~‘o, Lhe nhuh@ q}"u\ \ Lom
Alternativa
registradaen \-‘
SOFIA plus P&bom o
Razon social 2 £
 Empresa: facma \or edades YV 6
- Nit:. - ’.}83013%-—7
Direccién: . Cylo ‘:‘q A— 03
[nte Conformador j[L¥ombrece]
’ : Jefe Inmediato h\ “ 5
del aprendiz: Al CY\(.\“() o, (“LLL,‘: o 0 ) Vero
Cargo: ~ - 0w X liar
Teléfono: s 16 %?’7' 1 7’10
E-mail; e xend o] ve e, 7949 @) "\N\‘ Con

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CON(_ERTACION PI.AN DE TRABAIO [)URANTE LA EI'APA !’RODUCI'!VA DEL APREN Diz:

I\C‘I‘IVIDADES ADESARROLLAH . ¢ S aals nccouzccufm DE
; eaii L Dot : EVIDENCIAS
vRelacIone las actividades que el aprendiz va o reai zar., ' EVIDENCIASDE: -+ [—— ok s
(Estas deben. corresponder al Ped" il del eqresndo : s R
APRENDIZAJE. | N
establecido en'el programa de jormacfan que el aprend.‘z ] 2l 4 Fecha ) -.}!l%a,f; :
estd desdrrollando) 37 b x: g st T8
SERVICIO CLENTE FOTOS 0 2 / / ’ /7)@ o 5
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES FOTOS £

INVENTARIOS, CONZILIACIONES BANCARIAS, NOMINA

OBSERVACIONES:

’A\EKOMAIQ &lﬁhllﬁ ]J.Ya E‘Lmnq H LEDYS DIAZ

Nombre y Firma del ente Coinformador Firma del Aprendiz Nombrey hrma Instructor seguimiento
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TIPO DE INFORME - -

@
SENLO

w

- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: XX []

Final:

Inicio: 01/06/2023 /

Flnahzamon 0&{./ /] /7 ')7

"VARIABLE

L Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES - L personas de los diferentes niveles del ente
INVTERPVERSOII\IAL"ES.‘ Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X

o R ET IR enmarcada dentro de los principios de convivencia

. social.

: TR'A'II}'AJO' EN' Participa en forma activa Y propositiva en equipos

EQUIPO" , de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X o
' sus fortalezas. [
SOLUCION D[ i Propone’a_ltemativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS : problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

CUMPLIMIENT@ 2o

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGAN|ZACI6N ! elementos'necesanos e inf(?rmacion para facilitar X
N Sroeirel la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.

‘! FORTALECIMIENTO

Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

: X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
i 3 '| Presenta con oportunidad y calidad los productos
D Y
OPORTU‘ IDA > generados en el desarrollo de sus funciones y X
: CA”DAD i ‘| actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
- RESPONSABILIDAD | actividades con criterios de responsabilidad X
. AMBIENTAL ‘| ambiental.
: i+| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
lé % ; 2
ADMINISTRAC N | y herramientas suministrados para el desempeiio X
LDE RECURSOS =+l de sus actividades o funciones.
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®
SENA

N

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

2 pRQDUCTIVA : evidencias.

.lN,DUSfRIAL vigente establecida para sus actividades o X
-di funciones.

"DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

SO eI s AT
mejoramien

b2

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

'Meﬁ audro aaﬁ‘d\\O Tbsea ).

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

mudad y fecha de elahoracién 2023

LEDYS DIAZ

Nombre y firma Instructor

e AN LINA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 INFORMACIéN GENERAL

‘Regional:" ¢ :“:| Cérdoba Centro de Formauon‘ eifo s Conardd, nedetay
| £ Tunsmo deCordoba
et T CONTABILIZACION DE OP. COMERCIALESY
-Programa de Formacién: - FINANGIERAS, No de Flcha || 2485842

k3 ~Nombre: /"5 Mavia Ardrca mﬂﬂkl Mo nkS
e |dénﬁﬁéaci6h’is‘ 0630928 12

o Teléfon‘q: 1301169931 ¢ :

DatgsdglAprejdiZ"' eE “E'mail; '“'}mﬂ(j angred lSZS@ ICIOUd'COm

. 'Alternatlva

> :reglstrada_en' ' Pasqn_'.lqj

[AQvosatva b
10 63040 U]g- 1
Batrido San warhin Calle 12

'pﬂscn 'q gabel sote arrela

~ [Admmoiaderad
3022665962
| Prso.pece2-0111@) hof. maoul. (0r)

:Err_lte_‘j Cc')nifofr'h_ald.(_:;r- :

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéN PI.AN DE TRABAJO DURANTE LA I:TAPA PRODUCTIVA DEL APREN DIZ .

ACTIVIDADES ADESARROI.LAR : B ! BECOLECCION DE
: il ket s i i EVIDENCIAS
Relac:one Ias actlwdades que el aprendtz ;{; a realr dr : i EVIDENCIAS DE -+ EVOrt
‘(Estas deben corresponder al Pelf 1, de egresu [+ T B APRENDIZAJE SR e
establec:do en el programa de formacion que el aprendIZ“ Akl L ;
Testadesarrollando) ] B R bR ! : . ; R
SERVICIO CLENTE FOTOS O “ /,' {N -—ry [ 2
g s . - # ¢ r - -
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES FOTOS / {
INVENTARIOS, CONCILIACIONES BANCARIAS, NOMINA

OBSERVACIONES:

/ f . ./i ‘
: /(/ ()
LEDYS DIAZ Gz /4

N\Carea Halks [/

V4 ]
I\{ombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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@
SENA
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TIPO DE INFORME

202! Parcial: XX -
b ’h‘\‘

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

[ % | Final: PERfono EVAI_UADO Inicio: 8Y06/2023 ]
T I B o 0 Fnahzauon o/ / A ¢
aa g VALORACION .
VARIABLE - DESCRIPCION. - Por! Observacie
- : ; f h g H AT i ! atlsfactorlo s s_erva_c_ion
5 R Rt S el S mejorar St b
R Desarrolla relaciones interpersonales con las
-,RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
;_lNTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
; % social.
"TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
"EQUIPO ‘ de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
; A sus fortalezas. )
'SOLUCIdN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
: PROBI.EMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
' etapa productiva.
AR Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
e ATt trabajo.
S | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
.ISbRGANIZACiGN elementos necesarios e informacién para facilitar X
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los

. VARIABLE

TRANSFERENGA | Demuestra las competencias especificas del

DEY i programa de formacién en situaciones reales de X
YCONOCIMIE'N'TO - | trabajo.

'MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios o
: CONTINUA - de su desempefio.

FORTALECIMlENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
7 OCUPACIONAI. | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

: OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos

' S generados en el desarrollo de sus funciones y X
5 CA”DAD .| actividades.

i Administra los recursos para el desarrollo de sus
-‘RESPONSABIUDAD, actividades con criterios de responsabilidad X
AMB'ENTAL *’| ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

: ADM'N'STRAC 6N 2| y herramientas suminlistrados para el desempefio X
; 'DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
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INDUSTRIAL . © | vigente establecida
| funciones,

DOCUMENTACIGN

ETAPA S 1| Actualiza Permanen

PRODUCHV_A evidencias.

Observaciones def Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| seeomnisoT—
sEGURlDAD ; Utlllza IOS elementos de se .

; . guridad Er e F\
OCUPACIONAL E | ©Cupacional de acuerdo ¢op ) S.alud [\

Para sus actividades o X
B o L S
temente el portafolio de X

JUICIO DE EVALUACION: [ | APRoBADO ] nNoarroBaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Seguimiento

Ciudad y fecha de elahoracién 2023

NO
Especificar cudles:
Yy,
« L LEDYS DIAZ ;; : (:
\ L\’f aveg Koy fe)
Norhbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

@
SENA

N

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional_':v s Cérdoba

Centro de Formaclon

s Tunsmo de Cérdoba

| Centro de Comercio, Industria y

Pr_.ograma de Fq(rﬁalgiéﬁ:jzv EIONI;I\L%?I[EI;IZ\QGON vE OP COMERClALESY No de Flcha : 2485842
Nombre: | ) Qry§ \JT]1e94S Ty o(ndez
© 7| !dentificacién: | 4], 06). 092. 1&.’;
25 ..o | Teléfono: f:"‘ 1725129596
‘Datosdel Aprendiz | Email: !nnsxml()C\ot‘,QCi@ﬂ ma . (oM.
PRt ~‘Alternativa
: 'reglstrada en’ ; 5
; ’SOFIApIus Pclﬁon-ha .
| Alncen o vaviedades @ chino

\S633@73—-4
Cale 1o cavevd 11

Ente Conformador :t;‘ § 5 _

SR | Alex sunde veicr heaandedr

o ProYiefani O

: | 25971806 07
~lalerBeperer

‘:4, Mat}. oM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DETRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ .~

Sl RECOLECCION DE

ACT IVIDADES A DESARROLLAR \ ,
SETAT AT e e * EVIDENCIAS

(EVIDENCIASDE [~ o

APBE:NQIZME Sl FechaA R Lugaf:

.establec:do en el programa de formacion que el
estd desarrollando) i TR

SERVICIO CLENTE _ FOTOS ,) 2 [~ 74452
Lol | { IS
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES FOTOS v ©
INVENTARIOS, CONCILIACIONES BANCARIAS, NOMINA
OBSERVACIONES:
W / LEDYS DIAZ
Se2# 42F é ; ( y

ombre y Firma del ente Conformador Flrma diz Nombrey firma Instruct\'n: seguimiento

o~ = AL A
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME -

Parcial: XX [ ]

Inicio: 01/06/2023,, /

Final C] PERfODO EVALUADO

FACTORES AcTi TUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Fnahzacmn t ) JP‘/ 6!(!_( A 02,3

v S : VAI.ORACIéN s : ‘
VARIABLE DESCRIPCION S| 2|:Por{ =7 | Observacion:
) = Satlsfactorlo R [T
2 ) 20 | mejorar | 2
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Pa rticipa'en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

| etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

QRGANIZACION elementos necesarios e |nf<?rmacuon para facilitar X

R i | la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.
’ : FACTORES TECNICOS Bl
il * VALORACION: |' i
VARIABLE - DESCRIPCION 3%} [ Porl' .. | Observacién
Satisfactorio /| iju st
e b SR AR i o 2 I
TRANSFERENC'A ‘| Demuestra las competencias especificas del
DE = '. "' | programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO! trabajo.
MEJORA - .| Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA - de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc?ductos
*.| generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD SR .
‘ | actividades.
RESPONSABILIDAD. | A9 1o e e e roneabiicnd | X
AMBIENTAL R P
RS ambiental.

ADMINISTRACIéN | Utiliza de.manera raFi?nal los materiales, equip?s g

E RECURSOS | y herramientas suministrados para el desempefio
o : de sus actividades o funciones.
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-'SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
-‘OCUPACIONAL o.cupacional de .acuerdo con la nor'matividad X
f'INDUSTRI‘L vuger?te establecida para sus actividades o
: 3 funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

Observacmnes del responsable ente Conformador

nar informacidn que dporta al

v

me)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ 1 aproBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

LEDYS DIAZ L,Z:_'_‘..f:
//éﬁﬁ M;J 2527 M s’ A

# .J'f

—
ombre yfirma del ente Conform ador F\ih'ﬁe.d.eLAprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 2023
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